Tranche

1e (NOW 1.0)

2e (NOW 2.0)

3e (NOW 3.1)

4e (NOW 3.2)

Se (NOW 3.3)

6e (NOW 4.0)

7e (NOW 5.0)

8e (NOW 6.0)

Subsidieperiode

maart t/m mei 2020

juni t/m september

oktober t/m december

januari t/m maart 2021

april t/m juni 2021

juli t/m september

november en december

januari t/m maart 2022

2020 2020 2021 2021
Maximale vergoedings-
90% 90% 80% 85% 85% 85% 85% 85%
percentage
Minimale omzetverlies 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Loonsomvrijstelling n.v.t. n.v.t. 10% 10% 10% 10% 15% 15%
Maxi |
Rl Rl €9.538 €9.538 €9.691 £9.718 €9.718 €£9.813 €£9.813 €9.951
werknemer
Referentiemaand loonsom jan-20 mrt-20 jun-20 jun-20 jun-20 feb-21 sep-21 okt-21
Forfaitaire opslag loonkosten 30% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 30%
Referentieperiode omzetverlies 1/4 omzet 2019 1/3 omzet 2019 1/4 omzet 2019 1/4 omzet 2019 1/4 omzet 2019 1/4 omzet 2019 1/6 omzet 2019** 1/4 omzet 2019**
Aanvraagtermijn verlopen verlopen verlopen verlopen verlopen verlopen verlopen verlopen
termijn vaststelling zonder 4 oktober 2021 t/m 22 | 31 januari 2022 t/m 22 | 31 januari 2022 t/m 22 | 31 maart 2022 t/m 22 1juni 2022 t/m 22 3 oktober 2022 t/m 2 juni
. verlopen verlopen . . . . .
verklaring februari 2023 februari 2023 februari 2023 februari 2023 februari 2023 2023
Termijn vaststelling met
unv 'ne 4 oktober 2021 t/m 22 | 31 januari 2022 t/m 22 | 31 januari 2022 t/m 22 | 31 maart 2022 t/m 22 1juni 2022 t/m 22 3 oktober 2022 t/m 2 juni
assurance, samenstel- of verlopen* verlopen*

derdenverklaring

februari 2023*

februari 2023*

februari 2023*

februari 2023*

februari 2023*

2023*

*voor zover een verklaring bij de definitieve aanvraag NOW 1.0 tot en met NOW 6.0 is vereist, mag deze uiterlijk binnen 14 weken worden nagestuurd.
De definitieve aanvraag moet wel binnen de termijn worden gedaan.

**Voor ondernemingen die na 1 februari 2020 zijn gestart, gelden andere regels




